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Kdy si rict o vyssi plat

Kdo by nechtél vyssi plat. Myslite si, ze byste si ho zaslouzili, ale vedeni se stale nema k tomu, aby vdm ho
zvySilo? MoZn4 je na Case vzit iniciativu do vlastnich rukou.

Pokud véas zrovna napadlo si rici o vy$si plat, nebézte hned za Séfem. Nejdrive se dikladné pripravte. Jak?
Vytvorte si obhajobu toho, proc¢ si vyssi plat zaslouzite. A skutecné si ho zaslouzit musite.

Proplouvate-li praci co moznd nejpohodlnéji, plnite jen nezbytné nutné ukoly a sebevzdélavania vas
rozvoj jsou pro vas cizimi disciplinami, rovnou to vzdejte a nejdrive pracujte sami na sobé.
Argumentujte konkrétnimi duvody. Mluvte o svychpracovnich vysledcich, napadech pro zlepseni firmy,
ochoté dalsiho vzdélavani atd.

Dalsi tipy hodici se pri zadosti o vyssi plat

Je samozrejmélepsi usilovat o0 mensi narust mzdy. Budete mit vétsi Sanci, Ze vim zaméstnavatel vyjde

vstric. Kolik by to tedy mélo byt? Mozna vamkonkrétni castku nabidne sam zaméstnavatel Budte vSak
pripraveni na variantu, ze vas vyzve, abyste si sami rekli, kolik si predstavujete. Zkuste se ohodnotit sami
- bez podcenovani ani precenovani.

Nacasujte si dobre schuzku, na které budete zadat o vyssi plat. Pokud firma zrovna nedostala néjakou
zakazku, ma $patné obdobi, Ci je $éf v nepohodé (at uz z jakéhokoliv duvodu), zadost radéji odlozte.
Chcete zaméstnavatele postrasit pripadnych odchodem z firmy, nebude-li vdm vyhovéno? Rozmyslete si



to, zvlast kdyZ nemate vyhlédnuté nové zameéstnani. Misto vyssiho platu byste tak mohli skoncit na
statni podpore.

Bude-li vase zadost zamitnutd, nedavejte pruchod svym negativnim emocim pred $éfem. Vezméte to s
klidem. Zeptat se muzete, jestli existuje moznost, kterda byvedla ke zvySeni vaseho platu, a pripadné
zvazte, zda i bez navySeni platu mé pro vas vaSe prace smysl, Ci je-li na case rozhlizet se nékde jinde.

Na zavér si priznejme, Ze dosahnout vyssiho platu neni mnohdy jednoduché. O vasem uspéchu totiz
nerozhoduje jen spravné nacasovani zadosti a jeji promysSlena obhajoba ¢i pracovni vykony, ale i
skute¢né moznosti firmy a ochota vedeni. Pro¢ to vSak alespon nezkusit, citite-li, zemozZnost vyssiho platu
je realna.



