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Prace na dohodu, hlavni nebo vedlejsi pracovni
pomeér?
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Hlavni a vedlejsi pracovni pomér

Ze zameéstnani uzavreného jako hlavni pracovni pomeér na zakladé pracovni smlouvy odvadi
zameéstnavatel socialni a zdravotni pojisténi a také zalohovou dan Ve vétsiné pripadu ma
zameéstnanec u zaméstnavatele podepsano prohlaseni a uplatnuje zde slevu na dani na poplatnika
MiZe se jednat o zaméstnanecky pomér, ale také o praci na zivnostensky list, kdy si OSVC hradi
zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi i dan sama.

Vedlejsi pracovni pomér lze provozovat jako OSVC, na dohodu o provedeni prace ¢i na dohodu o
provedeni pracovni ¢innosti. Vedlejsi pracovni pomeér nastava tehdy, kdyz vedle této ¢cinnosti
existuje jesté pracovni pomeér, ze kterého osoba plati zdravotni a socialni pojisténi.Za ,hlavni
pracovni pomér” tedy maze byt povazovan i starobni ¢i invalidni dichod, materska i rodicovska
dovolena nebo prace pri studiu. U vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti se odvadi socialni pojisténi a
zdravotni pojisténi dle skutecné dosazeného zisku.

Dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace (DOP)

U studentu, seniort i matek na rodicovské dovolené je nejcastéjsim druhem privydélku brigada
formou dohody o provedeni prace



(dale jen DOP). Tu lze dle zdkoniku prace sjednat v pripadé, kdy rozsah prace, na ktery se DOP uzavira,
neprekroci 300 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana
zamestnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na zaklade jiné DOP. Soucasti této dohody
musi byt doba, na kterou se tato dohoda uzavird. Dohodu o provedeni prace lze uzavrit s libovolnym poctem
zaméstnavateld, u kazdého z nich vSak nelze prekrocit zminénych tfi sta hodin ro¢né.

DOP je pro vsechny zucastnéné strany vyhodna, pokud mésicni odména nepresahne castku 9 999
K¢. V tomto pripadé totiz neni povinnost odvadét socialni ani zdravotni pojisténi a dohoda je danéna
srazkovou dani. JestliZze je odména vyssi, odvadi zaméstnavatel socidlni a zdravotni pojisténi a dohoda je
danéna zalohovou dani. Jak srazkova, tak zdlohova dan ¢ini 15 %.

V pripadé, ze DOP uzavre student a zaroven u svého zameéstnavatele podepise prohlaseni
poplatnika k dani z prijmua ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitka, miaze uplathovat sleva na dani
na poplatnika a slevu na dani na studenta. V takovém pripadé nedani své prijmy srdzkovou dani.
Zminéné prohlaseni je mozné podepsat v jednom kalendarnim meésici pouze u jednoho zaméstnavatele.
Zalohova dan je povazovana za zalohu na dan z prijmu fyzickych osob a stava se automaticky soucasti
danového priznani. V pripadé srdazkové dané se odvedena castka bere jako konecnd, a neni tedy nutné ji do
danového priznani uvadét. Zameéstnanci na DOP, kteri pobiraji starobni ¢i invalidni dichod, a stejné
tak matky na rodicovské dovolené si mohou vydélat mésicné 9 999 K¢, aniz by hradili zdravotni ¢i
socialni pojisténi ¢i srazkovou dan.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohody o pracovni ¢innosti (dale je DPC) patfi mezi méné vyhleddvané formy spoluprace. Lze je uzaviit v
pripadé, kdy rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin. Tuto préaci vSak neni
mozné vykondavat v rozsahu prekracujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (posuzovano
za celou dobu platnosti DPC, nejdéle vak za 52 tydniti). V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny
sjednané préace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.Zalohova dan ve vysi
15 % se v pripadé DPC odvadi vidy. Pokud zaméstnanec podepise prohlaseni k dani - sniZuje si daf o
slevu na dani. Z odmény nad 2 500 K¢ se navic odvadi také zdravotni a socialni pojisténi.V pripadé,
kdy mda zaméstnanec u jednoho zaméstnavatele podepséno vice DPC, odmény se nové scitaji.



