mClub.cz 16 Cervna., 2025

Jak na letni brigadu?

Prvni krok do svéta prace i dani

Pro spoustu mladistvych je to prvni ochutndvka pracovniho zivota. Nediskutuje se s budikem, Séfem ani s
prvni vyplatou. Ale pozor, nejde jen o vice ¢i méné lehko vydélané penize. Plati tu pravidla, zakony a taky
dané. I kdyz se o nich nemluvi tolik, jak by zaslouzily.

Od 15 let s podpisem, od 16 naplno

V Ceské republice miize mladistvy zaé¢it legalné pracovat od 15 let. Oviem aZ po ukoncéeni povinné
Skolni dochéazky, tedy vétsinou po devaté tridé. Navic musi mit podepsanou smlouvu a zaroven souhlas
zakonného zastupce.

Pokud je mladému brigadnikovi 16 a vice let, podpis rodice neni treba ale stdle pri praci plati
prisnéjsi pravidla ochrany zdravi a bezpecnosti. Jak to vypada konkrétné? Pracovni doba nesmi
presahnout 8 hodin denné a 40 hodin tydné. Do této doby se zapocitavaji i dalsi ¢innosti v€etné studia.
Prace v noci je zakazana, také fyzicky naroc¢né ukoly jsou mimo hru. Pozor, mladistvi také nesméji
manipulovat s alkoholem!

Kdyz smlouva, tak pisemna

Nezélezi na tom, jestli jde o roznaseni letdkd, pomoc na koupalisti nebo praci za barem, bez smlouvy by



zadna takova brigdda neméla probihat. Zakonik prace pojem brigada nezna.

Nejcastéjsi formou je dohoda o provedeni prace (DPP) nebo dohoda o pracovni ¢innosti (DPC).I
kdyz jsou si ndzvy podobné, kazda ma jina pravidla. U DPP muze zaméstnanec odpracovat maximalné
300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele. DPC je vhodna pro delsi nebo pravidelnou praci, ale je
limitovana 20 hodinami tydné. V obou pripadech plati, Ze smlouva musi byt pisemnd a podepsana obéma
stranami.

Danéeé, ach, dané

Informace, ze brigadnik , dohodar” nemusi danit, je bohuzel mylna. Do hry totiz vstupuje mnoho
faktorl. Zpuasob zdanéni je v nékterych pripadech zavisly na typu smlouvy, vysi mési¢niho vydélku i
na tom, zda brigadnik u zaméstnavatele podepsal prohlaseni poplatnika (tzv. razovy formular) ¢i
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Brigada neni otrocCina, ale zkusenost

Letni brigdda neni jen o penézich. Je to vstupenka do svéta dospélych povinnosti, ale taky prvni krok k
samostatnosti, odpovédnosti a pozndani vlastni hodnoty. Nékdo si zamiluje praci s lidmi, jiny si uvédomi, Ze
prodavat zmrzlinu ve 30 stupnich neni jeho Zivotni sen. V kazdém pripadé jde o cennou zkusenost, at uz
clovék zakopavéa o palety v supermarketu nebo zaléva zdhonky v méstském parku.

Jaké jsou podle vés nejoblibenéjsi letni brigady pro souc¢asnou generaci nactiletych? Podle pruzkumu
a statistik vedou:

prodej zmrzliny a stankovy prodej
administrativni vypomoc a recepce

prace v gastronomii

sbhér ovoce a zemédélské prace

pomocné prace ve skladu a vyrobé

letni tabory

uklidové prace

roznaseni letaka a venceni domacich mazlicka
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doucovani

Mladi lidé casto preferuji prace, kde maji kontakt s lidmi, néco nového se nauci(napr. v
administrativé, marketingu, IT). Oblibené jsoui prace, v nichz mohou uplatnit cizi jazyk

Podle zaméstnavatelt a pracovnich agentur je pro zacinajici brigddniky dulezité dobré pracovni prostredi
nebo misto, na kterém maji moznost flexibilniho rozvrzeni prace. Spolu s tim, jak konkurence na pracovnim
trhu roste, se firmy snazi brigddniky naldkat zajimavymi benefity. Typicky to je treba cafeteria systém,
prispévek na dopravu nebo bonus za doporuceni kamarada.



Na co si dat pozor?

Kromé smlouvy a vySe zminénych pravnich podminek by si mladi brigddnici méli hlidat i to, kde a pro koho
pracuji. Nabidky bez smlouvy, s platbou ,, na ruku” nebo nerealnymi sliby , tisice za par hodin
nenarocné prace” byvaji casto podvodné nebo nelegalni. Idedlni je vyuzit ovérené pracovni portdly,
studentské agentury nebo znamé firmy, kde uz nékdo z okoli pracoval. Prece jen plati, Ze prvni vyplata
chutnd nejlip, kdyz je vydrena a bez problému s trady.

Zmeény klepou na dvere

Novela zakoniku prace by mohla ovlivnit i zaméstnavani mladistvych. V platnost by méla vstoupit v
cervnu 2025.

Prinasi treba snizeni hranice véku. Mladistvi budou moci pracovat jiz od 14 let, a to i bez ukonc¢eni povinné
Skolni dochdzky. Ovsem takova prace bude povolena pouze béhem hlavnich letnich prazdnin (Cervenec a
srpen). Zaméstnani bude moZné pouze na zdkladé DPP nebo DPC, pro uzavreni pracovniho vztahu bude
vyzadovan pisemny souhlas rodi¢ nebo zdkonnych zastupct. Maximélni rozsah sjednané prace bude 7
hodin denné a 35 hodin tydné. Prace musi byt lehkého charakteru, zarazena do prvni kategorie podle zdkona
0 ochraneé verejného zdravi.

Mladistvi ve véku 15 az 18 let, kteri ukoncili povinnou $kolni dochazku, by nové mohli uzavirat pracovni
smlouvy, DPP i DPC bez nutnosti souhlasu rodi¢d. Pracovat mohou maximélné 8 hodin denné a 40 hodin
tydné, pricemz se zapocitavaji vSechny pracovnépravni vztahy dohromady.

Po 4,5 hodinach prace musi mit prestavku v délce nejméné 30 minut. Odpocinek mezi sménami nesmi byt
kratsi nez 12 hodin a tydné musi mit mladistvi minimalné 48 hodin nepretrzitého volna.

Nadale je zakdzdna prace prescas, nocni prace, prace s nebezpecnymi latkami, manipulace s vybuSninami
nebo tézka fyzicka prace. Zaméstnavatel je povinen zajistit vstupni 1ékarskou prohlidku, jejiz ndklady hradi.

Novelizace se dotkne také danovych zalezitosti. Mésicni prijem brigadnika na DPP nebude podléhat odvodu
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, pokud u jednoho zaméstnavatele nedosahne
rozhodné ¢astky, kterda bude nové stanovena ve vys$i 25 % pramérné mzdy. Pro rok 2025 to predstavuje
castku 11 500 K¢. Stejny limit bude platit i pro moznost zdanéni prijmu z DPP srdzkovou dani.



