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Fakta o pracovnim pomeéru

Pracovni smlouva

Pracovni pomér se ridi zdkonem ¢. 262/2006, tedy zdkonikem préace. Podle néjpracovni pomeér vznika
pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, z nichz kazda strana obdrzi jedno
vyhotoveni smlouvy. Ta musi byt uzavirena pisemné a musi obsahovat: druh prace, ktery ma zaméstnanec
pro zameéstnavatele vykonavat; misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt tato prace vykonavana, a
presny den nastupu do zaméstnani. Uz v tomto bodé je treba dbat na presné vymezeni druhu prace, kdy

specifikaci svych ukolu!

Pokud by zaméstnanec do prace v dohodnutém terminu nenastoupil, aniz by mu v tom brénila prekdzka v
praci, nebo se zaméstnavatel do tydne o této prekazce nedozvédél, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit. Od pracovni smlouvy je mozné pisemné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace.

Zkusebni doba

V pracovni smlouvé muze byt sjednéna tzv. zkuSebni doba. Nesmi byt delsi nez 3 po sobé jdouci mésice,
pocitano ode dne vzniku pracovniho poméru, pripadné dels$i neZ 6 mésicu v pripadé vedouciho zaméstnance.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat v den nastupu do zameéstnani. Sjednanda zkusebni doba nesmi byt dodate¢né
prodluzovana. Automaticky se vSak prodluzuje o dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekond praci v prubéhu zku$ebni doby, a o dobu celodenni dovolené. Zku$ebni doba navic nesmi byt delsi,



nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Délka pracovniho poméru

Pokud neni vyslovné sjednana doba trvani pracovniho poméru, trva po dobu neurcitou.Doba trvani
pracovniho poméru na dobu urc¢itou mezi stejnymi stranami nesmi presdhnout 3 roky. Ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Po této dobé je tedy treba
u stejného zaméstnavatele uzavrit pracovni smlouvu na dobu neurcitou!

Se vznikem pracovniho pomeéru vznikaji také prava a povinnosti pro zaméstnavatele a zaméstnance. BliZe je
vymezuje § 38 zdkoniku prace. Zamestnavatel mj. musi zameéstnanci pridélovat praci a vytvaret mu
podminky pro plnéni pracovnich tkoll, ddle mu musi za tuto préci platit mzdu nebo plat. Zaméstnanec je
predevsim povinen konat praci osobné podle pokynu zaméstnavatele.

Ukonceni pracovniho pomeéru

Pracovni pomér muze byt rozvazan dohodou; vypovédi; okamzitym zrusenim ¢i zrusenim ve
zkusebni dobé. Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby. Pracovni
pomér zanikd smrti zaméstnance.

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, konci pracovni pomeér
sjednanym dnem. Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru musi byt pisemna a kazda smluvni strana musi
obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru.

Také vypovéd z pracovniho poméru musi byt vyhotovena pisemné. Jinak se k ni neprihlizi!
Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen z duvodu vyslovné stanoveného v § 52 zdkoniku prace
(napt. pro nadbytecnost, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ést, premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho
Cast atp.) Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni duvodu.

V pripadé vypovédi skon¢i pracovni pomér uplynutim tzv. vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt
stejna pro zameéstnavatele i zaméstnance a Cini nejméné 2 meésice s vyjimkou vyplyvajici z § 51a.
zédkoniku prace. Vypovédni doba zacinad prvnim dnem kalendainiho mésice néasledujiciho po doruceni
vypovedi a konci uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.

Nas tip: Jak zvladnout zkusebni dobu?

Prvni dny na novém pracovisti by se daly prirovnat k prvnim krucktum ve $kolnim prostredi. Jak udélat co
nejlepsi dojem a zajistit si plusové body do budoucna?

1. Zustante loajalni ke svému byvalému zaméstnavateli. Neni dobré upozornovat
ne véci, kvuli nimz jste opustili predchozi pracovisté, ale ani vyzrazovat firemni
know-how. Novy zaméstnavatel by ve vas mohl snadno ztratit davéru.

2. Prizpusobte se nové firemni kulture. Prvni mésice na nové pozici neni dobré
vyCnivat. Radéji sledujte stavajici systém a prijméte zvyky a pravidla
spolecna pro soucasné kolegy.



3. Dbejte na terminy a odevzdavejte v€as zadané ukoly. Béhem zkusebni doby si
muzete rozmyslet, zda chcete v novém zaméstnani setrvat. Stejnou moznost na
proklepnuti pripadného zaméstnance ma ovsem také protistrana!



